JARVAKANDI GUMNAASIUM

ARENGUKAVA 2013 -2016

1. Sissejuhatus

Jarvakandi Glimnaasiumi arengukava médrab dra kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad,
tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Jarvakandi Glimnaasiumi arengukava ldahtub haridust puudutavatest digusaktidest, kooli
pohimddrusest ja Jarvakandi Valla arengukavast

Arengukava viljatootamiseks on koostatud tegevuspoliitika mudel. Tuginetud on hariduselu
reguleerivatele digusaktidele ja sidusdokumentidele.

Kooli tegevuskava koostamisel on késitletud organisatsioonilist ja kultuurilist aspekti.
Olulisteks marksonadeks on missiooniteadvus, stabiilsus, uuenduslikkus ning areng.
Tegevuskava viljatootamise mudel toetub prioriteetide ja tugistruktuuride arendamisele, mille
aluseks on kooli sisehindamise siisteem.

2. Uldandmed
2.1 Kooli asend ja kontaktandmed

Jarvakandi Glimnaasium on iildhariduslik munitsipaalkool asukohaga Ndlva 16, Jarvakandi
vald, 79101 Rapla maakond.
Kooli teeninduspiirkond on Jarvakandi vald.

2.2 Kooli ajalugu

Jarvakandi Glimnaasium on asutatud 1879. aastal, on kandnud erinevaid nimetusi ja asunud
erinevatel aadressidel. Praeguses asukohas aadressil Ndlva 16 on kool alates 1939. aastast.

* Koolihariduse algus Jiarvakandis on seotud klaasikoja valmimisega 1879. aastal. Esimesteks
Opilasteks olid saksa klaasimeistrite lapsed, Oppekeeleks saksa keel, Opetajaid iiks. Koolituba
asus klaasivabriku omaniku majas.

* 1914. aastal kool kui saksa asutus suleti.



» Uuesti alustati 1917. aastal 2-klassilise algkoolina

* 1928/29. dppeaastal avati Harjumaa koolivalitsuse loal III ja IV klass.

*» 1936/37. dppeaastal jatkati 6-klassilise algkoolina.

* 1939. aasta detsembris sai valmis oma koolihoone esimene osa, kus alustas t66d 120 opilast.
* 1945/46. dppeaastal avati ka VII klass, kooli nimeks sai Jarvakandi Tehaste Mittetédielik
Keskkool.

* 1956/57. dppeaastal tuli juurde VIII klass ja kool nimetati keskkooliks.

* 1946. aastast alustasid kooli juures t66d vene dppekeelega klassid.

* 1951.aastal valmis vene dppekeelega dpilastele eraldi koolimaja ja t66 toimus kahes eraldi
koolis.

* 1955. aastal eesti ja vene koolid {ihendati.

» 1978. aastal suleti Rapla rajooni taotlusel vene dppekeelega keskkooliklassid.

* 1998. aasta augustis 10petas téielikult t66 vene dppekeelega kooliosa, dpilaste vihesuse
tottu.

* 1997/98. dppeaastal nimetati Jarvakandi Keskkool iimber Jarvakandi Giimnaasiumiks.

* 2013/2014 dppeaastal ei avata X klassi.

3. Kooli arendamise pohisuunad ja valdkonnad
Kooli tunnuslause-

OPPIMINE SILLUTAB TEED TULEVIKKU!
3.1 Jarvakandi Giimnaasiumi missioon

Jarvakandi Glimnaasium on ajaloo viltel sdilitanud turvalise maaglimnaasiumi maine, mis on
andnud korraliku hariduse ja loonud head ecldused elus edasijoudmiseks. Kasvatada haritud
ja Eesti Vabariigile lojaalset kodanikku, kes suudab seista rahvuse ja kultuuri sdilimise eest
ning oskab toime tulla oma elukorraldusega muutuvas iihiskonnas. Kool voimaldab dppijatel
jouda padevusteni, mis on vajalikud inimesele eluks tdnapdeva maailmas.

Missioonist ldhtuvalt seab kool endale iilesande nii vahetu dpetamise ja kasvatamise kui ka
huvitegevuse kaudu véartustada:

- kooli kui eesti rahvuskultuuri ja euroopa haridusruumi osa;

- kooli kui kodukandi asumite traditsioonide kandjat;

- kaasaegset Opikeskkonda, -meetodeid ja -vahendeid;

- isiksuse arengust ldhtuvat vaba ja teadlikku valikut;

- tervislikke eluviise.

3.2 Visioon aastaks 2016

Kooli visioon (ndgemus tulevikuks) on iga lapse/Oppija arengut toetav organisatsioon, mis
1dbi abiprotsesside (Opetamine, kasvatamine, dppimine, sisehindamine, meeskonnatdo,
materiaalse baasi loomine, tugiteenused, sotsiaaltdo jne.) koosmoju ja tasakaalustatud arengu
saavutab endale piistitatud eesmirgid.

Jarvakandi Giimnaasium on kool, kus

* pedagoogiline kaader on korge kvalifikatsiooniga;

* Opilastele ja Opetajatele on loodud kaasaja nduetele vastav opi- ja tookeskkond;

* juhtimis- ja infoslisteem tagavad arengu;

* arvestatakse iga Oppija individuaalsete voimetega, huvidega ja isikupéraga;

» valitsevad dppimist ja Opetamist soodustavad vastastikused suhted;



* Opilastele on loodud mitmekiilgsed vdimalused huvitegevuseks.
3.3 Kooli pohiviartused

Kooli pohivéértused on kujunenud vélja aastatega ning toimivad dppeaastast dppeaastasse.
Jarvakandi Glimnaasiumis on tagatud:

HEA MIKROKLIIMA — vastastikune mdistmine, usalduslikkus, igas olukorras sdilib viisakus
ja enesevadrikus, koostoo rajaneb vastastikusel lugupidamisel, iiksteise toetamisel,
kollektiivsustunde olemasolu

TURVALINE JA SOODNE OPIKESKKOND - viiga avarad ja kaasaegsed vdimalused
Oppetooks ja vaba aja veetmiseks

LAPSESOBRALIKKUS — individuaalse t66 vdimalus dpilasega, hea koostoo dpilaste ja
lastevanemate, Opilaste — Opetajate vahel, isikupdrasuse toetamine

INNOVAATILISUS — arenguvodimelisus kodigis pedagoogilise t66 valdkondades, dpioskuste
ja positiivse dpihoiaku kujundamine, dpilaste hea informeeritus dppekavast, hindamisest

PROFESSIONAALSUS — haritud ja sihipéraselt koolitatav personal, vastutus todtulemuste
eest, avatus, oma kogemuste edasi andmine — teadmiste jagamine

4. Hetkeolukord, eesmérgid ja iilesanded
4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Arengukava (edaspidi AK)

Tood AK koostamiseks juhib kooli direktor. Kéesoleva AKga on fikseeritud hetkeseis,
eesmaérgid, pohisuunad ja tegevuskavad aastateks 2013-2016. Kooli arengu planeerimist
késitletakse pideva protsessina asutuse terviklikus juhtimises. AK koostamisel ja tdiendamisel
késitletakse jargmisi andmeid: statistika, sisechindamise tulemused, rahulolu-uuringud,
kiisitlused, protokollid, analiiiisid, tulevikuprognoosid jm. AK esitatakse paberkandjal
mapina, millele lisanduvad vajadusel koolikorralduslike dokumentide koopiad.
Ettevalmistamisele ja koostamisele jargneb kooskdlastamine ja kinnitamine vastavalt
oigusaktidele. Jarvakandi Giimnaasiumi arengukava on avalik dokument ja see avaldatakse
kooli veebilehel.

Oppeaasta iildtodplaan (edaspidi UTP)

Oppeaasta UTP koostatakse aastaks ja seda tiiendavad kdik kooli tegevuse planeerimisega
seotud isikud. UTP on avatud dokument. Iga jirgneva aasta UTP toetub AK tegevuskavale,
t66 analiiiisile ja sisehindamisele. UTP arutatakse libi kooli dppendukogus, tutvustatakse
hoolekogule ja selle kinnitab direktor.

Sisehindamissiisteem

Sisehindamist reguleerib kooli sisehindamise kord. Kooli sisehindamine toimub siisteemselt
ja see toetub protsesside ja tegevuste analiiiisile 1dbi enesehindamise, tagasiside ja
ressursiandmestiku. Kasutatakse erinevaid hindamismeetodeid nagu kiisitlused, vestlused,
vaatlused jne. Sisehindamine annab iilevaate dpitulemustest ja Opetamisest. Analiilisitakse
tasemetddde ja eksamite tulemusi, osavottu maakondlikest oliimpiaadidest, individuaalset
t60d tunnis, viljendusoskuse arendamist ja to6d tekstiga. Oppeaasta 15pus esitavad dpetajad
direktsioonile oma t66 analiiisi.

Oppendukogu (edaspidi ON)



ON léhtub oma t66s dppendukogu pidevusi ja tddkorraldust reguleerivatest digusaktidest.
Jarvakandi Giimnaasiumi 6ppendukogusse kuulub kooli pedagoogiline personal.
Oppendukogu on tasandil kdrgeim dppe- ja kasvatuskiisimustes otsustusdigust omav
ekspertkogu.

4.2 Personalijuhtimine

Abipersonal

Vajalik abipersonal on komplekteeritud vastavalt kinnitatud personali koosseisule,
tooiilesanded on sdtestatud ametijuhendites. Majanduspersonal aitab igakiilgselt kaasa kooli
pohiecesmarkide saavutamisele, osaletakse ametialastel koolitustel.

Pedagoogiline personal

Pedagoogilised tootajad juhinduvad oma t66s todlepingutest, teavad oma digusi, kohustusi ja
vastutust tulenevalt ametijuhendist, kooli pohiméarusest, koolikorralduslikest ning
haridusalastest digusaktidest, tdiiendatakse end pidevalt vastavalt vajadusele.

4.3 Koostoo huvigruppidega

Hoolekogu

Hoolekogu arvuline koosseis on méératud pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusega. Hoolekogu
tegutseb vastavalt kooli hoolekogu tegutsemise korrale. Kooli direktor on hoolekogu ees
aruandekohustuslik.

Infovahetus

Koolielu kajastamine, koolikorralduslik dokumentatsioon, tegevusplaanid ja hoolekogu
tegevus protokollide nédol on kéttesaadav koigile lapsevanematele. Toimib lastevanemate ja
kooli vaheline infovahetus, mida toetab e- kooli pShine klassipdevikusiisteem.
Lastevanemate osalemine koolielus

Lapsevanemad osalevad koolielus aktiivselt, andes tagasisidet klassijuhatajate ja ainedpetajate
kaudu. Traditsiooniks on tihisiiritused. Pohiliselt osaletakse klassitirituste organiseerimisel.
Koostd6 ja informatsioonivahetus toimivad nii klassi kui ka kooli tasandil.

Erivajadused

Loodud on kdik tingimused hariduslike erivajadustega opilastele dppekava tditmise
voimaldamiseks. Kool teeb koostood lasteorganisatsioonide ja -asutustega.

Opilaste osalemine koolielu korraldamises

Opilased osalevad koolielu korraldamises kooli dpilasesinduse, klassivanemate ja
opilasringide kaudu. Koordinaatoriteks ja juhendajateks on huvijuht, ringijuhid ning
klassijuhatajad.

Partnerid Eestis ja vélismaal

Kooli koostodpartnerid on Audru, Hiddemeeste ja Tostamaa keskkoolid ning O-1 Production
Estonia AS.

4.4 Ressursside juhtimine

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Infotehnoloogia ja kommunikatsioonivahendid vastavad kooli vajadustele. To6tajatel on
kasutamiseks arvutid ja iihendus internetiga, kooli veebilehekiilg aadressiga
www.jarvakg.edu.ee ja meiliaadressid. 2010. aastal liitus kool e-kooli
klassipdevikusiisteemiga. Koolil on valguskaabliga internetiiihendus kiirusega 1GB,
infotehnoloogiline riist- ja tarkvara toimib ning seda uuendatakse vastavalt voimalustele,
teostatakse regulaar- ja avariitehnilist arvutihooldust.



http://www.jarvakg.edu.ee/

Raamatupidamine

Kooli raamatupidamist peetakse tsentraliseeritult Jarvakandi Vallavalitsuses.

Ressursside kasutamine

Riigi eelarvest eraldatud raha kasutatakse opikute ostmiseks, Opetajate todtasudeks, tdiendus-
koolituseks, sotsiaalmaksude ja todtuskindlustuse maksmiseks. Jarvakandi Vallavolikogu
poolt kinnitatud kooli eelarveks eraldatud raha kasutatakse personali to6tasudeks,
tegevuskuludeks ja investeeringuteks. Kool teenib tulusid ruumide rentimisest. Eelarve
prioriteedid tulenevad kooli

oppekavas, arengukavas ja iildises tegevuskavas kavandatu rakendamisest. Ressursside
kasutamine on plaanipdrane ja eelarvet jalgiv.

Oppematerjalide ja — vahendite kasutamine ning hankimine

Pdhilised oppematerjalid (raamatud ja toovihikud) ja tehnilised vahendid (arvutid,
paljundustehnika, audio-ja videotehnika) on hangitud vastavalt eraldatud eelarvele. Oppe-,
néit- ja tehniliste vahendite vajadused ainete kaupa esitatakse eelarvetaotlustes ja rahuldatakse
vahendite olemasolul.

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppekava

Oppekava, mille koolisisene arendamine ja tiiendamine toimub koostdds ainekomisjonide,
oppendukogu, hoolekogu ja teiste huvigruppidega ldhtub EV Haridus- ja teadusministeeriumi
poolt kinnitatud riiklikust pdhikooli dppekavast. Hindamisjuhend on dppekava osa. Oppekava
muutmine ja tdiendamine toimub vastavalt seadustele.

Kodukord

Koolis kehtib Jarvakandi Giimnaasiumi kodukord, mis méérab Gpilaste digused, kohustused ja
vastutuse ning kirjeldab aktsepteeritavaid kditumisnorme, kiitmis- ja mdjutusvahendeid.
Ainetodkavad

Kdigil opetajatel on olemas ainetddkavad. Kinnitatud on iihtlustatud dpetaja tookava vorm.
Kava valmistatakse poolaastate kaupa ning seal on dra toodud aeg nddalate kaupa, teemad ja
alateemad, materjal pohidpikus, lisamaterjal voi -vahendid, tegevus ja meetodid ning
hindamine. T66kavad kinnitab dppealajuhataja ettepanekul direktor.

Individuaalne dppekava (edaspidi IOK)

IOK koostatakse lapsevanema soovil, dppendukogu ettepanekul vdi tervislikel pShjustel
vastavalt IOK mairusele;

Oliimpiaadid, opilasvdistlused

Opilased vdivad osaleda maakonna ja vabariiklikel aineoliimpiaadidel, spordivdistlustel ja
rahvusvahelistel opilastédde naitustel.

Metoodiline t66

Aine- ja kasvatusalast metoodilist t66d juhivad ainekomisjonide esimehed. Opetajad
tdiendavad end ainealaselt aktiivselt nii koolis kui ka véljaspool seda vastavalt koolituskavale.
Metoodilise koostdo prioriteediks on ainete 10imumine ja ldbivad ained.

Tugisiisteemid

Tugisiisteemi moodustavad kooli teenindav perearstikeskus, kooli sotsiaalpedagoog,
Jarvakandi valla sotsiaalndunik ja dpiabi Opetajad. Tugisiisteemi eesmérkideks on arvestada
Oppetoos lapse individuaalseid eripdrasid, teostada uuringuid ja piistitada edasisi
arenguprognoose, pakkuda tuge ja konsultatsioone lapsevanematele ja dpetajatele, kasutada
vorgustikutodd nii koolisiseste kui ka kooliviliste tugisiisteemide leidmiseks. Kooli teenindav
perearstikeskus kindlustab lapsed ja kooli personali esmatasandil arstiabiga. Ainedpetajate
konsultatsioonid toimuvad peale tunde graafiku alusel. Opiabi individuaal- ning grupitunnid
toimuvad tunniplaani alusel I- 1X klassi dpilastele.



Klassijuhatajad

Klassijuhatajateks on kasvatuskogemusega kvalifitseeritud pedagoogid, kes ldhtuvad oma
to0s ametijuhendist. Klassijuhataja on tdhtsaks ithendavaks koostdoliiliks dpilase ja
ainedpetaja, ainedpetaja ja lapsevanema, lapsevanema ja tugisiisteemi ning opilase ja kooli
juhtkonna vahel. Klassijuhatajate t66d juhib kooli direktor.

Hindamissiisteem ja dpitulemused

Opilaste hindamise aluseks on Jéirvakandi Giimnaasiumi hindamisjuhend, mis on dppekava
osa ja lahtub hindamist reguleerivast seadusandlusest. Andmeid dpitulemuste, puudumiste,
perioodi-hinnete ja koduste toode kohta peetakse e- koolis.

Hariduse jirjepidevus

Pohikooli 16petajad jatkavad Spinguid jargmises haridusastmes, mille kohta hangib kool igal
aastal tagasisidet.

Klassiviliste huvitegeluste kava

Klassiviliste huvitegeluste kava koostatakse kuude ja nddalate kaupa ning selle koostamisest
votavad osa koik huviringide ja klassivilise tegevusega seotud isikud. Tegevuskava on avatud
dokument. Seda tdiendatakse pidevalt ja selle lisadeks on kooli, ainekomisjonide, ringide ja
klassijuhatajate kalendertooplaanid. Nende jérgi on vdimalik jalgida ja planeerida kogu kooli
tegevust ning tdiendada kooli kroonikat.

Huvitegevuse korraldus

Huvitegevus toetab dppetegevust. Kooli huvitegevust juhib huvijuht vastavalt oma
ametijuhendile. Koolil on viljakujunenud jargmised traditsioonid: mudilaskoor, lastekoor,
segaansambel, kunstiring, nuputa e. matemaatikaring, lauatennis, arvutiring, orkestrid,
loovusring, poiste to6dpetus, muinasjuturing.

Opilased saavad osaleda arvukates meelepirastes huviringides, mis aitab nii dpetajal kui ka
oOpilastel leida ja edasi arendada andeid ja oskusi tulevaseks elukutsevalikuks.

4.6. Muud tulemusniitajad

Asjaajamine

Koolit6os jargitakse otstarbeka asjaajamise korda. Lahtutakse Vabariigi Valitsuse méarusest
,,’Asjaajamiskorra {ihtsed alused* ja Jarvakandi Glimnaasiumi asjaajamise korrast. Kdiki
rakendustriikiseid ja dokumente vormistatakse nduetekohaselt. Kooli tdhtsamad tegevused on
dokumenteeritud ja arhiveeritud.

Koolikohustuslike laste arvestus

Arvestus toimub vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseadusele ning arvestust peetakse EHIS-
€es.

Raamatukogu

Kooli raamatukogu t66 on korraldatud vastavalt digusaktidele. Raamatukogu paikneb kahes
ruumis: teatmeteoste ja ilukirjandusega lugemistuba ja dppekirjanduse ladu. Arvestust
raamatute iile peab raamatukoguhoidja. Arvestust varade lile peetakse kehtestatud korra jérgi.
Turvalisus

Koolil on sdlmitud tehnilise valve leping Tulihein AS- iga, mis tagab automaatse tulekahju—
ja valvesignalisatsiooni hooldamise, kompleksvalveteenuse ja hiire edastamise 24 tundi
O0Opaevas.

Tooohutus

Tooohutusnduded on fikseeritud ametijuhendites ja todtajatega sdlmitud todlepingutes ning
Jarvakandi Glimnaasiumi tooeeskirjas. Toimub pidev to6ohutusealane tdiendope. Tuleohutus
on tagatud hairekeskuse, suitsuandurite, vajalike arvu pulberkustutite, evakuatsiooniviitade ja
tootajate poolt labitud pideva tuleohutusalase koolitusega.

Tervist Edendavate Koolide ideoloogia rakendamine ja arendamine



Jarvakandi Glimnaasium kuulub Tervist Edendavate Koolide tihendusse eesmirgiga luua
alused tervise edendamiseks ja ennetustoo tegemiseks koolikeskkonnas. Oppekavale baseeruv
programm integreeritakse kooli iildisesse keskkonda, seostatakse kooli tervishoiu ja
paikkonna tegevusega. Inimesedpetuse dppekava koos dppekava vilise tegevusega moodustab
kooli iildise tervise-programmi.

Opilaste toitlustamine

Opilaste toitlustamine on korraldatud Jirvakandi Vallavalitsuse poolt ja toimub koolihoones
asuvas sooklas.

5. Eesmiirgid aastateks 2013-2016

1. Opetamine ja kasvatamine:

0 kodukoha kultuuriloolise materjali kasutamine ainetundides,

0 innovaatiline motlemisviis koolielu rikastamisel,

0 Opimotivatsioon Oppija dppimise toetajana

2. Hariduslike erivajadustega laste (edaspidi HEV- laste) toetamine ja tugisiisteemide
rakendamine Gpiraskuste tiletamisel:

0 Opiraskuste kiire avastamine,

0 koost00 lasteaiaga I klassi astujatega tutvumisel,

0 vajalike tugisiisteemide rakendamine,

0 Opiabi tundide viimine lubatud maksimumini,

0 individuaalne dppekava (edaspidi IOK) dppija dppimise toetajana,

0 tdhelepanu andekatele.

3. Sisehindamise rakendamine kooliarenduses:

0 vairtushinnangute jargimine koolielus,

0 sisehindamissiisteemi tdiendamine ja parendamine.

4. Materiaalse baasi tdiustamine ja kooli arenduseks vajalike vahendite taotlemine:

0 kooli ruumide jirjepidev renoveerimine ja klasside sisustuse uuendamine,

0 kaasaegsed Oppevahendid,

0 turvalisuse tagamine kooli territooriumil (jalgitav territoorium).

5. Suhete arendamine ja koostod teiste koolide ja organisatsioonidega:

0 soprussidemed JAHT- klubi liikmete Audru, Hdddemeeste ja Tdstamaa keskkoolidega,
0 rahvusvahelised koostooprojektid Euroopa koolidega (Comenius, eTwinning jne),
0 koostdo valla ettevdtete- ja ettevotjatega, mittetulundusiihingutega (edaspidi MTU-dega);
0 koosto6 meie maakonna koolide-, Jarvakandi Kultuurihalli, Avatud Noortekeskusega ja
raamatukoguga,

0 koostdd Jirvakandi Klaasimuuseumi ja OU Klaasistuudioga,

0 koostdo Kaitseliidu-, Politsei- ja Padsteametiga.

6. Huvitegevuse seostamine dppekava arendustegevusega:

0 dpilasesinduse todle rakendamine prioriteetide tditmise nimel,

0 spordikool,

0 mitmekiilgne huvitegevus koigile.

7. Kooli arendustegevuseks raha taotlemine projektidest.

8. Tervise edendamine.

9. Loodushoidliku métteviisi kujundamine.

10.Koostdds lastevanemate- ja iildsusega kultuurse inimese kasvatamine.

6. Kooli arengu analiiiis, pohimétted ja tegevusvaldkonnad

6.1 Kooli vilishindamine



Kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise iile teostatakse
riiklikku jarelevalvet vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseadusele.

6.2 Kooli arengu ja tegevuse analiiiis

Kooli hetkeolukorra analiiiis ja voimalikud arengusuunad toetuvad jargmistele dokumentidele
ja uuringumetoodikatele:

- Jarvakandi Giimnaasiumi sisehindamise akt 2006-2009;

- Jarvakandi Glimnaasiumi arengukavad 2005-2007, 2007-2010

- SWOT-analiiiis 2007

- SWOT-analiiiis (dpetajad 2007 kevad)

- Lastevanemate kiisitlus 2012 kevad

- Opilaste kiisitlus 2012 kevad (volikoguga koostdds)

6.3 Arengu eesmérgid

Jarvakandi Glimnaasiumi arengu iildiseks eesmérgiks on tagada kooli Oppetaseme vastavus
riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele. Tulenevalt hetkeolukorra analiiiisist ja
iildeesmaérgist on piistitatud eesmérgid valdkondade 15ikes.

6.4 Turvalisuse tagamine koolis

Opilaste ja koolitddtajate tookohtades on tagatud ohutu tddkeskkond. Kool on iihendatud
ATS-iga. Koolihoonel on viidastatud avariiviljapadsud, avariivalgustus, tulekustutid ja
suitsuandurid. Koik tootajad on instrueeritud ohutustehnikast oma todiilesannete tiitmise ajal,
samuti turvalisusest valjasditudel. Suurt tdhelepanu pooratakse laste omavahelisele
suhtlemisele ja kditumisele, mille reeglid on vélja toodud uuendatud Jérvakandi Glimnaasiumi
kodukorras.

Tuleohutusalane kompleksdppus ja evakueerimine toimus 2012. aasta siigisel. Sanaks
tahtajaks valmis tegevusplaan dkkriinnaku puhuks.

Opilaste liikumine kooli ja kodu vahel on korraldatud, riskid miratud vastavalt téotervishoiu
ja tooohutuse seadusele. Koolis tegutseb tervisendukogu.

6.5 Opetajate tdienduskoolituskava

Téienduskoolituse kava aluseks on dpetajate koolituse raamnouded: dpetaja ldbib iga viie
aasta jooksul tooalase tdiendkoolituse vihemalt 160 tunni (4 ainepunkti) ulatuses.
Opetajate personaalsed koolitusplaanid kooskdlastatakse igakevadisel aastavestlusel
direktoriga. Nii pedagoogide kui ka tehnilise personali kohta peetakse koolitustdendite
mappe, andmed kajastuvad EHIS- es. Koolitustel omandatut vahendatakse valdkonniti
ainekomisjonide (5 ainekomisjoni) kaudu.

Koolitusvaldkondi on 4:

- ainealased oskused: algklasside ideekursused, kehalise kasvatuse dpetajate suvekursused,
majandus- ja ettevotlusdpe;

- pedagoogilised oskused: logopeedi koolitused, juhtumianaliiiis, lapse psiiithika— ja
kaitumishdired, koolikiusamise vastane projektrithm, huvitava koolipdeva projektirithm;

- majandus— ja juhtimisalased oskused: sisekoolitus pedagoogidele ja klassijuhatajatele 1x
aastas, direktori asetiiitja majandusalal koolitus, MTU moodustamine kooli arenguseltsi
loomiseks, sisehindamise raporti koostamine jne.,



- tehnilise personali koolitused: kokad.
Oluliseks koolikultuuri osaks on kevadiste viljasdiduga meeskonnakoolituste traditsioon.
Taiend- ja tasemedpet toetab kool dppepuhkuse andmisega. Kool aitab kaasa ka

Opilasesinduse, lastevanemate ja vilistlaste koolitustegevusele, mida toetatakse nii eelarveliste

kui ka viljastpoolt taotlevate projektirahadega. Kool toetab dpetajate osalemist riiklike
Oppematerjalide valmistamisel.

6.6 Tegevuskava valdkonnad

Arengukava elluviimine toimub vastavalt tegevuskava pohjal koostatud téoplaanile. Labi
alltoodud kuues valdkonnas seatud eesmérkide ja arendustegevuste on sdnastatud tegevuse
periood, voimalik finantseerija ja vastutaja. Iga valdkonna 16pus on avatud 161k arengukava
jélgimiseks ja tdiendusteks.

Eestvedamine ja juhtimine (7.1.)

Personalijuhtimine (7.2.)

Koostd6 huvigruppidega (7.3.)

Ressursside juhtimine (7.4.)

Oppe- ja kasvatusprotsess (7.5.)

Muud tulemusnéitajad (7.6.)

7. Tegevuskava kolmeks aastaks

Kooli tegevuskava on koostatud arengueelduste, hetkeolukorra analiiiisi ja tulevikuvisiooni
pohjal aastateks 2013-2016 vastavalt valdkondadele (p 6.6.)

7.1. Eestvedamine ja juhtimine, s.h. strateegiline juhtimine

Eesmark Tegevus 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |Finants- Vastutaja
Il pal I'pa [l pal Ipa[ll paf I pa|allikas
1 |Arengukava on Arengukava seire X X X kool Direktor
avatud dokument  |toimub vdhemalt 1 x
aastas
2 |Koolil on PGS-ile |Osaleda pdhimédruse |X VV, kool
vastav pohiméddrus |seires
3 |Koolil on oma Kooli dppekava X X Oppealajuhataja
uuenenud dppekava |arendamine toimub ainedpetajad,
vastavalt plaanile — direktor
moodustatakse
vastavad toorithmad.
4 |Arengukava AK tegevuskava X X Kool Direktor
tdiendused on analiiiis toimub
dokumenteeritud  |vdhemalt 1x aastas
5 |Tegevuskava on Tegevuskava ja X X X X X X kool Direktor,
avatud dokument  |iildt66plaani pidev infojuht
analiilis ning
tdiendamine
6 |Kooli tegevus ja Analiiiis ja selle X X X kool Direktor,
statistilised andmed |valdkonnad on Oppealajuhataja
on iilevaatlikud ja  |iihildatavad
kergesti jélgitavad




Oppendukogu ja Koigi pidevate ja X X X kool Oppealajuhataja
teiste toorithmade  |ajutiste toorithmade direktor

t66 on sisuline ja  |koosolekud on

selle planeerimine |protokollitud

jarjepidev

Kool tegeleb Aruande koostamine, X Kool Direktor
sisehindamisega ja |esitamine. Oppealajuhataja
sisehindamise

aruanne koos

tagasisidega valmis

esitamiseks KOVile

Valdkonna arengu jéilgimine ja sisehindamise parendustegevused:

- jélgida riigi, valla ja kooli strateegilisi eesmérke, mis on kooli strateegilise juhtimise ja
eestvedamise aluseks;

- tagada jatkuvalt teeninduspiirkonnas elavatele lastele igakiilgsed vdimalused pShi- ja
giimnaasiumihariduse omandamiseks ja igakiilgseks arenguks;

- korraldada iga dppeaasta kooli tegevust hdlmavate prioriteetsete eesmérkide midramine
laiapdhjalisema arutelu pdhjal kaasates erinevaid huvigruppe.

7.2. Personalijuhtimine, sh. personalivajaduse hindamine, personali virbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine

Eesmérk Tegevus 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |Finants- Vastutaja
II'pa] I'pa 11 pa] I pa [I1 pa I pa |allikas

K&ik ametikohad on|Personali vajadust X X X kool Oppealajuhataja
taidetud prognoositakse
kvalifitseeritud eelmise Oppeaasta
toOtajatega 16pul
Koolituspoliitika on |Koolituskava on X X X X X kool Oppealajuhataja
selgelt juhitud planeeritud ja lahtub
protsess, mis ldhtub |kooli vajadustest
iga tootaja
vajadusest
Kooli praegused ja |Kooli aastapdev on X kool juhtkond
endiseid tootajaid  |avatud tritus koigile sekretir,
on lojaalsed ning  |kooli toetajatele huvijuht
motiveeritud
Too6tajad mdistavad |Oppeaasta 15pus X X X kool direktor,
enesehindamise viiakse koigi Oppealajuhataja
vajalikkust tootajatega 14bi

intervjuu meetodil

aastavestlus
Kool on Tootajad X XXX XX Kool direktor
innovaatiline ja teadvustavad vajadust
positiivsetele dppida ja kooli
muudatustele arendustegevuses
avatud osaleda

Valdkonna arengu jalgimine ja sisechindamise aruande parendustegevused:

- jélgida ja séilitada personali vanuselist tasakaalu, mis tagab dpetamistraditsioonide
jarjepidevuse ja dpetajaskonna jatkusuutlikkuse;



- tagada iga Oppeaasta lopul koigist osaletud koolitustest kokkuvotte tegemine ja tagasiside
andmine, mille pdhjal on véimalik analiiiisida personali tasakaalustatud arendamise

efektiivsust;

- jélgida, et koik koolitused (ka tasuta) vormistatakse avalduste alusel ja kajastuvad EHIS-es;
- arendada edasi motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi, et see voimaldaks enam kaasata
personali otsustusprotsessi ja arendada dialoogi huvigruppide ning partnerite vahel

7.3. Koostoo huvigruppidega, sh. koostoo kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koostoo

Eesmirk Tegevus 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |Finants- Vastutaja
Il pal I'pa|ll pal1pa|ilpaflpa |allikas
1 |Vallavalitsus on Osalemine valla X X X kool, KOV |direktor
informeeritud kooli |arengukava seirel ja
arengust koostamisel
2 |Opilaste Lapsevanemal ja X X X X X X kool Oppealajuhataja,
arenguvestluse klassijuhatajal on klassijuhataja
labiviimine on viahemalt kord aastas
oodatud ja vajalik |vdimalik kohtuda
kaigile osapooltele |(kaasates ka lapse) ja
analtiiisida lapse
arengut
3 |Lapsevanemad Kool korraldab X X X Kool, direktor
saavad osaleda lastevanematele projektid hoolekogu
kooli arengu temaatilisi koolitusi
suunamisel
4 |Kooli tegevus on Kooli veebilehel on  |x X X X X X Kool direktor,
seaduslik ja saadaval kogu sekretér
labipaistev, koolit66d kajastav infojuht
lahtutakse dokumentatsioon voi
isikuandmete ja viited nendele
andmekaitse (blanketid, korrad,
seadustest seadused
6 |[Selge ja operatiivne |E-kooli erinevate X X X X Kool ainedpetajad,
iilevaade Gpetamise |rakenduste Oppealajuhataja
sisust ja tulemustest |kasutamine ja
tdiendamine

Valdkonna arengu jalgimine ja sischindamise parendustegevused:

- tootada vilja kriteeriumid, mille jérgi saab otsustada kooli maine ja positsiooni iile
Raplamaa koolide seas
- luua/sdnastada vdoimalusel kooli kuvand (taasesitatav, digitaalne), mis toetub jdrjepidevusele
ja traditsioonidele ning mille jirgi kool oma sarnastest asutustest eristub;
- tdiendada kooli meenete kogu ja siimboolikat koolikohaste meenetega ning arendada edasi

meenete ja tunnustuse jagamise statuute;
- jatkata koostood teiste haridus- ja kultuuriasutustega;

- jatkata huvigruppide teemapohiste (kooli vorm, paevakava jne.) soovide ja rahulolu
véljaselgitamist 1dbi Opilaste ja lastevanemate kiisitluste e-kooli foorumis, veebilehel ja

paberkandjal;

- kaasata ja innustada hoolekogu osalema aktiivsemalt koolielus

7.4. Ressursside juhtimine, s.h. eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise
baasi arendamine, inforessursside juhtimine, siéstlik majandamine ja keskkonnahoid




Eesmérk Tegevus 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |Finants- Vastutaja
Il pal I'pa [l pal Ipa[ll paf I pa|allikas
Pidev dppematerjali | Vajaliku metoodilise |x X X X X X Kooli ainedpetajad,
uuendamine Kirjanduse ja eelarve raamatukogu
vastavalt Opitarkvara vajaduse
Oppekavale viljaselgitamine
Téiendatud remondi |Kogu koolimaja X X X KOV direktor,
nimekiri ja ehitusseisukorra majandus-
fikseeritud hoone  |pidev jélgimine ja juhataja,
seisund vallavalitsuse valla
teavitamine igal chitusndunik
kevadel
Kooli Kooli elektri, kiitte, |X X X X X X Kool dir,
majandusnditajad  |ventilatsiooni ja vee majandus-
on diinaamilised tarbimise juhataja,
O6konoomsuse remondit6dline
jélgimine
Arvutivorgu, riist-  |Kogu IT siisteemile  |X X X X X X Kool, KOV, |direktor,
ja tarkvara vastab  |antakse hinnang projektid IT-juht
kooli vajadustele  |vorreldes valdkonna
tegevusniitajatega
teistes samalaadsetes
asutustes
Toimiv Opperuumide X X |x | KOV, kool |direktor,
kabinetsiisteem kasutusvoimaluste majandus-
laiendamine ja juhataja
Oppekabinet-siisteemi
tdiustamine I ja 111
kooliastmes

7.5. Oppe- ja kasvatusprotsess,
s.h. opilase areng, oppekava, 6ppekorraldus ja -meetodid, vairtused ja eetika;

Valdkonna arengu jilgimine ja sisechindamise parendustegevused:

- muuta kooli veebileht veelgi informatiivsemaks, kasutajasobralikuks, selge struktuuriga ja
operatiivselt muudetavaks;
- hoida dppematerjalide ja -vahendite jaotus ainevaldkonniti tasakaalus;
- jélgida, et kool sdilitaks optimaalne Opilaste arvu 100-150 Gpilast, mis tagab koigile
Opilastele piisavalt turvalise ja fiiiisiliselt terve Opikeskkonna;
- stabiilse kooli tdituvuse ja vdljalangemise drahoidmiseks tuleb jitkata selge vastuvotukorra
jargset kooli komplekterimist ja kontrollida, et vaba informatsiooni liitkumine vastaks

andmekaitse seadustele;
- hoonetekompleksi renoveerimine vastavalt energiatohususe nduetele.

Eesmérk tegevus 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |Finants- Vastutaja

I pal I'pa il pal1pailpaflpa |allikas
Oppekava vastab  [Kooli dppekava X X X Kool direktor, dppeala
riiklikule analiilis ja tdienduste juhataja
oppekavale sisseviimine
Ringi- ja Kooli klassi- ja X X X X X X KOV, kool, |juhtkond
huvitegevus on nii  |kooliviline tegevus projektid

traditsiooniline ja
projektipdhine

on vordsustatud muu
oppe- ja

kasvatustegevusega




3 |Opilaste Toetatakse osavottu X X X X X kool juhtkond
vaartushinnangud  |dpilastele mdeldud
vastavad oodatud  |koolivélistest
tulemustele iritustest ja
projektidest
4 |Oppealane Kooli dppe- ja X |x |x [x |x [x [Kool direktor,
dokumentatsioon on |kasvatusprotsesse on Oppealajuhataja,
taasesitatav 1dbi e- |vdimalik jélgida. infojuht,
kooli Toimib e-kooli- hoolekogu
pohine dppeanaliiiis
mis sddstab aega ja
ressursse
5 |Selge ja operatiivne |E-kooli erinevate X X X X X Kool ainedpetaja,
iilevaade Spetamise |rakenduste Oppealajuhataja
sisust ja tulemustest |kasutamine ja
tdiendamine
6 |Opilased ei hiline |Puudumiste ja X X X X X X KOV, Kool |juhtkond,
ega puudu hilinemiste jélgimine ainedpetajad
pOhjuseta Sppetdolt |ning kodukorra
ja jargivad kooli jargimine ja
kodukorda operatiivne tagasiside
andmine
7 |Opilaste Opilaste vdimete ja X X [X [X | Kool ainedpetajad,
individuaalne arengu jalgimine ning oppealajuhataja
voimetekohane hindamisjuhendi
hindamine selgitamine
8 |Tugiteenuste Sotsiaalpedagoogi X KOV, kool |Juhtkond,
joudmine koigi vajaduse KOV
oOpilasteni véljaselgitamine ja
toole rakendamine

Valdkonna arengu jalgimine ja sisehindamise parendustegevused:

- tagada, et dppendukogu on dppe- ja kasvatustegevuse peamine ekspertkogu, kelle otsused on
juhtkonnale sisulise t66 aluseks;
- jélgida, et Opetajate ja ainekomisjonide tookavad kinnitatakse tihtse korra jéargi (voimalusel
digitaalselt saadetud) iga Oppeaasta alguses;
- toetada igati (pdevakava, ressursid jne.) huvitegevust ja juhendatud enesearendamist

oppekava viliselt;

- jélgida ja analiilisida vdoimalike konfliktide tekkepShjuseid ja ldhtuda tegevusjuhisest, et
koolis ei karistata kedagi — mojutusvahendeid on piisavalt!
- tagada, et pikapdeva rithmatunnid on kolmepoolselt vajalikud nii koolile, lapsevanemale kui

ka Opilasele;

- jatkata dppetulemused on vordlemist teiste samalaadsete koolide tulemusega, ka IV
kooliastmes edasioppivate vilistlaste Opiedukuse ja toimetuleku kohta;
- jalgida, et dpilase arengu kohta antakse hinnanguid personaalselt lapsevanemaga
arenguvestlusel vastavalt arenguvestluse ldbiviimise korrale.

7.6. Muud tulemusniitajad

Eesmérk Tegevus 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 |Finants- Vastutaja
Il pal I'pa[ll pal1pa[ilpaflpa |allikas
1 |Optimaalne Kooli IKT arengu X X X Direktor,
infotehnoloogiline |analiiiis ja vajaduste infojuht
keskkond viéljaselgitamine




2 |Kooli arengut Kooli MTU loomise X X X Kool Direktor,
toetab Opetajate, voimaluste, vajaduste hoolekogu
vilistlaste ja jajuriidilise know- esimees
lastevanemate poolt [how viljaselgitamine
loodud MTU ja iihingu asutamine

3 |Uhtlustatud kooli ~ |Kooli maine X X X X X Kool/KOV |Direktor,
siimboolika, siisteemne huvijuht,
tunnusgraafika, kujundamine, info klassi-
meened, erinevate |levitamine ja teavitus, juhatajad,
meediavéljundite  |jatkatakse hoolekogu
kasutamine traditsioone

Valdkonna arengu jalgimine ja tiiendused:

Arengukava uuendamise kord

Kooli arengukava tditmist analiiiisitakse iga Oppeaasta alguses dppendukogus ja hoolekogus,
kus tehakse ettepanekuid paranduste ja muudatuste sisseviimiseks.

Arengukava kinnitab Jarvakandi Vallavolikogu.

Oppendukogu ja hoolekogu kooskdlastus

Jarvakandi Glimnaasiumi 0ppendukogu arutas 14bi ja kooskdlastas 29.11.12 kooli arengukava
aastateks 2013 — 2016. (Alus: Oppendukogu 29.11.12 koosoleku protokoll nr.1);

Jarvakandi Glimnaasiumi hoolekogu arutas 1dbi ja kooskolastas 2.04.2013 kooli arengukava
aastateks 2013 — 2016. (Alus: Hoolekogu 2.04.2013 koosoleku protokoll nr.3).



